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ARRONDISSEMENT DE BOURG Extrait du Registre des Délibérations
CANTON DE MIRIBEL du Conseil Municipal
MAIRIE DE NEYRON

................. Séance ordinaire du 23 avril 2026
OBJET : Modification des modalités de
mise en ceuvre du compte épargne temps (CET)

L’an deux mille vingt-six, le vingt-trois avril,
2 0 2 6 0 0 2 3 a 19H30, le Conseil Municipal légalement

convoqué s’est réuni en session ordinaire a la
Mairie, sous la présidence de :
Christine FRANCOIS, Maire

Etaient présents : BRIERE Matthieu, BUFFONE Ennio, COLLIN Catherine, CONDAMIN
Delphine, DUPIN Nicole, DUPLAN Véronique, FAURE Sébastien, FAVREAU Julien, FAYE
Pascale, FRANCOIS Christine, FRANCOIS Philippe, JACQUES Florence, LACHENAL
Geneviéve, NEDIALKOVA Krassi, PAYRE Raphagl, PISTIL Raymond, VERDENET Clotilde.

Pouvoir : DELACOURT Marc donne pouvoir a Christine FRANCOIS, HERVIS Jean-Pierre
donne pouvoir & Raphaél PAYRE.

Secrétaire de Séance : BUFFONE Ennio

Date de convocation du Conseil : 10 avril 2026
Nombre de conseillers

en exercice : 19

Nombre de conseillers

Présents - 17

Pouvoir : 2

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 621.- 4 et L. 621-5,

Vu le décret n°® 2004-878 du 26 aoit 2004 relatif au Compte Epargne Temps de la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au Compte
Epargne Temps,

Vu le décret n°2024-15 du 9 janvier 2024 portant modification du compte épargne temps dans la
fonction publique territoriale,

Vu Parrété du 9 janvier 2024 pris pour l'application de l'article 7-1 du décret n® 2004-878 du 26
aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2025-1135 du 26 novembre 2025 portant plafonnement du nombre de jours
indemnisables épargnés sur le compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,
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Le Compte Epargne Temps est un dispositif qui ouvre aux agents des Collectivités et
Etablissements Publics (statutaires et non statutaires de droit public) a temps complet ou non
complet employés de maniére continue et ayant accompli au moins une année de service (&
I’exclusion des stagiaires, des non titulaires de droit privé et des enseignants artistiques, et les
assistantes maternelles) la possibilité¢ de capitaliser du temps sur plusieurs années en reportant
d’une année sur ’autre des jours de congés, d’ARTT et sous certaines conditions des repos
compensateurs, qui n’ont pas pu étre pris dans 1’année pour raisons de service.

La mise en place du Compte Epargne Temps s’impose a I’employeur deés lors que les agents en
ont fait la demande.

Le décret n°® 2010-531 du 20 mai 2010 précité a notamment assoupli les conditions d’utilisation
des jours épargnés et organisé un droit d’option au bénéfice des agents. Ce droit d’option est
facultatif pour les collectivités et sa mise en ceuvre est par conséquent soumise a délibération,
pour 'utilisation des jours épargnés au-dela de 15 jours (les options : indemnisation, versement
au RAFP pour les fonctionnaires affiliés & la CNRACL, maintien sur le CET).

Il revient ainsi au conseil municipal d’actualiser les régles d’ouverture, de fonctionnement, de
gestion et de fermeture du CET, ainsi que de ses modalités d’utilisation, suivant la proposition

ci-dessous :

QOuverture et alimentation du CET :

Le Compte Epargne Temps est ouvert a la demande expresse et écrite de [’agent, lequel est
informé annuellement des droits épargnés et consommés par la collectivité de Neyron.

L’alimentation du Compte Epargne Temps est effectuée par demande écrite de 1’agent avant la
fin de chaque année civile.

Les jours concernés sont :

- les congés annuels, sans que le nombre de jours pris au titre de I’année soit inférieur a 20, pour
un agent a temps complet. Pour des agents a temps non complet, les congés annuels, sans que le
nombre de jours pris au titre de I’année en cours soit inférieur & 4/5°™ des droits & congés annuel

- les jours de fractionnement
- les jours RTT

Le nombre de jours épargnés est plafonné, par arrété ministériel, a 60.

Utilisation du CET :

L’agent peut utiliser tout ou partie de son CET dés qu’il le souhaite, sous réserve des nécessités
de service. Ces derniéres ne peuvent pas étre opposées a I'utilisation des jours épargnés a 1’issue
d’un congé de maternité, d’adoption, d’un congé de paternité et d’accueil de ’enfant, d’un congé
de solidarité familiale ou d’un congé de proche aidant.

La collectivité de Neyron autorise I’indemnisation des droits épargnés :
- ler cas : Au terme de I’année civile, le nombre de jours inscrits sur le compte épargne temps ne
dépasse pas 15 : I’agent ne peut alors utiliser les droits épargnés qu’en prenant des jours de

congg.

- 2éme cas : Au terme d’une année civile, le nombre de jours accumulés sur le compte épargne

temps est supérieur a 15. Les 15 premiers jours ne peuvent t( %%Qﬁ%g@%@ge%?ﬁ%%ﬁe 2glue sous la
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Pour les jours au-dela du quinziéme, une option doit étre exercée, par écrit et par I’agent, au plus
tard le 31 janvier de I’année suivante :

'A partir du 16°™ jour, le fonctionnaire affilié a la CNRACL peut opter dans les proportions

qu’il souhaite pour :

- Tutilisation des jours CET sous forme de congés au méme titre que les 15 premiers jours,
- I’indemnisation des jours CET

A partir du 16°™¢ jour, I’agent affilié¢ au régime général et & 'TRCANTEC (fonctionnaire non
affilié & la CNRACL et I’agent contractuel de droit public) peut opter pour les proportions qu’ils

souhaitent pour :
- T'utilisation des jours CET sous forme de congés au méme titre que les 15 premiers jours,
I’indemnisation des jours CET

En I’absence de choix de 1’agent, les jours excédant 15 jours seront automatiquement indemnisés
(pour les agents contractuels et les fonctionnaires non affiliés a la CNRACL), ou pris en compte
au sein du RAFP (pour les fonctionnaires affiliés a la CNRACL).

L.’ autorité territoriale prendra acte de I’option ou des options choisis par I’agent :

- Sil’agent a choisi I’indemnisation financiére, les montants de 1’indemnisation applicables
sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au moment de 1’utilisation du CET. 1l
est déterminé en fonction de la catégorie hiérarchique a laquelle appartient 1’agent.

Les modalités de I’indemnisation sont fixées par I’arrété du 28 aofit 2009 pris pour I’application
du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans
la fonction publique de I’Etat et dans la magistrature, et applicable a la fonction publique
territoriale.

Dans le cas ou I’agent choisi I’indemnisation financicre, il bénéficie, a ce jour, de :

— 150 € s’il reléve de la catégorie A (montant brut pour 1 jour)

— 100 € s%il reléve de la catégorie B (montant brut pour 1 jour)

— 83 € s’il reléve de la catégorie C (montant brut pour 1 jour)
Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les
textes réglementaires.

- Si le fonctionnaire affilié 4 la CNRACL a choisi la transformation en €pargne retraite, il
bénéficiera d’acquisition en points retraite RAFP dans les régles prévues par décret et un
document comportant le calcul détaillé de la transformation des jours CET en épargne
retraite lui sera remis par la collectivité.

Versement :
Le versement de la compensation financiére intervient dans ["année au cours de laquelle I’agent a

exprimé son choix.

Cette délibération annule et remplace la délibération n°20130067 en date du 20 novembre 2013
relative au compte épargne temps.

L’assemblée est invitée a examiner les propositions qui viennent d’étre formulées.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE :
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- Mettre en place les modalités de mise en ceuvre du CET dans les conditions fixées ci-
dessus.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus par les membres présents.

A NEYRON, le 23 avril 2026.

La Maire
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