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j :CANTOB;]_)-E_I‘\ZIHI‘];H?:EL du Conseil Municipal

" ;'I\/IAIRIE DE NEYRON

----------------- Séance ordinaire du 16 décembre 2024
‘OBJET :
“ SMISE EN PLACE D’UN REGIME
% INDEMNITAIRE - INDEMNITE SPECIALE
2 PE FONCTION ET D’ENGAGEMENT (IFSE)
# POUR LES FONCTIONNAIRES RELEVANT
2 PES CADRES D’EMPLOIS DE POLICE MUNICIPALE
20240076
B [.’an deux mille vingt-quatre, le seize
moE décembre, a 19H30, le Conseil Municipal
B om légalement convoqué s’est réuni en session
SR ordinaire a la Mairie, sous la présidence de :
® =

B

. Christine FRANCOIS, Maire

Etaient présents : BOURGEOIS Rosaria, DELACOURT Marc DUPLAN Véronique, FAURE
;JSébastien, FAVREAU lJulien, FRANCOIS Christine, GARCIA Nathalie, GAROUTTE Agnés,
,HERVIS Jean-Pierre, JULLIEN Valérie, LARIVE Bruno, NEDIALKOVA Krassi, PAYRE
3aphaél, PISTIL Raymond, QUEIREL Elodie, VERDENET Clotilde.
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i’ouvoirs : BOYET Jérome donne pouvoir a JULLIEN Valérie, BRIERE Matthieu donne pouvoir
a GARCIA Nathalie.
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" "Absents : GIRARD Jean-Yves, GRUFFAT Henri, MARQUIS Gérard, MENUT Brigitte,
“ 'PERINELLE Patricia.
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u iSecrétaire de Séance : GAROUTTE Agnés

i |

v Date de convocation du Conseil : le 9 décembre 2024
u WNombre de conseillers : 23
s wNombre de présents : 16

m Pouvoirs : 2

- Le Conseil municipal,

]

Sur le rapport de Madame la Maire,

yU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique,

ﬂfU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991,

VU le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités e
des agents publics de I’Etat, o
k;

nod. 540330 - 04/22 Fobré.gue. Entreprise labelisée . weamrvents



VU le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d’emplois des gardes champétres,

VU I’avis du Comité Technique en date du 29 novembre 2024,
VU les crédits inserits au budget,

CONSIDERANT que conformément a l'article 2 du décret n°91-875, il appartient a l'assemblée
délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables a ces personnels.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE, A L’UNANIMITE :

- DECIDE :

1/ Bénéficiaires et montants maximums

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis & retenue pour pension un taux individuel fixé par l'organe
délibérant dans la limite des taux suivants :

25 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de lI'indemnité spéciale de fonction
et d'engagement dans la limite des montants suivants :

1 200 euros pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;

2/ Attributions individuelles

Conformément au décret n°91-875, le Maire fixera et pourra librement moduler les attributions
individuelles dans la limite fixée au paragraphe consacré aux bénéficiaires, en fonction des
critéres suivants :

* La maniere de servir, appréciée notamment & travers |’évaluation annuelle et ou un
systeme d'évaluation mise en place au sein de la collectivité,

= La disponibilité, 1’assiduité,

= L'expérience professionnelle,

= Les fonctions et le niveau hiérarchique appréciés notamment par rapport aux
responsabilités exercées, au niveau d'encadrement défini dans le tableau des emplois de
la collectivité,

»  ’assujettissement a des sujétions particuliéres.

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de servir a I'exception :

1° Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

2° Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail.

3/ Modalités de maintien et suppression

Le conseil prend les mémes dispositions que pour le RIFSEEP.
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m =/ Périodicité de versement

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.
B 5

w JLa part variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement peut €tre versée
mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant. Elle peut étre
complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

m e Conseil autorise le versement mensuel de la part variable dans la limite de 50 % et le
m wcomplément annuel dans la limite du plafond autorisé (ou moins).

5/ Dispositif de sauvegarde

@ Lors de la premiére application des dispositions du décret, si aprés application des modalités de
2 wersement détaillées précédemment, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire
= est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur (hormis tout versement a
= mraractére exceptionnel), le montant précédemment percu peut étre conservé a titre individuel et
= @u titre de la part variable, au-dela du pourcentage défini (50% du plafond défini par 1’organe
m wlélibérant) et dans la limite du plafond réglementaire.
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6/ Clause de revalorisation

m Les primes et indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque les
= mmontants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte
m wéglementaire.
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j/ Date d'effet

= des dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° janvier 2025.
E R

= }S/Abrogation de délibérations antérieures

% Est abrogée la délibération suivante devenue caduque : délibération n°20210057 du 10 juin 2021
= Felative a la mise en place d’un régime indemnitaire et P'instauration d’une enveloppe
= dndemnitaire complémentaire.
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9/ Crédits budgétaires

¥ "L es crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
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B e e R, . . .
Wj]Xm& fait et délibéré les jour, mois et an que dessus par les membres présents.
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LI A NEYRON, le 16 décembre 2024
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E & La Maire
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T Christine FRANCOIS i
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